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✔Gerente: Vera Lúcia Ribeiro

✔Estrutura Física:

  1º modelo de construção; 6 consultórios (Consultório 6 , sala de covid.)

 1 sala de preventivo, 1 sala de vacina;

  1 sala de curativo , 1 sala de gerência; 

 1 sala de expurgo,1 sala de serviço social; 

 1 sala odontológica com 4 cadeiras, 1 sala programas de saúde (antiga triagem);

 1 sala de coleta e medicamento , 1 sala de inalação;

 1 sala de reunião,  1 sala de vacina.

USF PARQUE DO SOL

Numero de profissionais – 57

Horário de funcionamento: 7hs as 19 hs



Avanços

Parque do Sol
Lageado
Dom Antônio
Colorado
Sabiá;
E parte de Jardim 

Centenário

Área do Grande Lageado, que 
abrange os bairros

MAPA TERRITÓRIO



AvançosCATEGORIA PROFISSIONAL

MÉDICO DANIELLY/ÁUREA

ENFERMEIRO ALCINEIDE/JOSYANNE

TÉCNICO DE ENFERMAGEM ELIADE

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SOLANGE

CIRURGIÃO DENTISTA ANA PAULA/LAIS

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL ENILDA

ASSISTENTE SOCIAL MARINEY

FARMACÊUTICO VIVIANE/MARISTELA

AGENTE COMUNITARIO ALEXANDRA

AGENTE COMUNITARIO MARIO MARCIO

AGENTE COMUNITARIO MARCIA

AGENTE COMUNITARIO IVANILDE

AGENTE DE ENDEMIAS -

1 residente medicina
1 residente de enfermagem
1 residente de odontologia
1 residente de farmácia

Obs: 1 residente de psicologia no 
apoio as equipes.

EQUIPE ARARA-AZUL



AvançosCATEGORIA PROFISSIONAL

MÉDICO CÉLIO/EYGLIW

ENFERMEIRO ALCINEIDE/ERIKA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM MARILDA/JANICE

FARMACEUTICO VIVIANE/SUELLEN

CIRURGIÃO DENTISTA  ANA PAULA/MATHEUS

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL LIKA

ASSISTENTE SOCIAL ARSÊNIA

AGENTE COMUNITARIO JULIANA

AGENTE COMUNITARIO JOYCE

AGENTE COMUNITARIO LUZINETE

AGENTE COMUNITARIO ALEXANDRE

AGENTE COMUNITARIO SUZANA

AGENTE DE ENDEMIAS NIVALDO

EQUIPE FENIX

         1 residente medicina
         1 residente enfermagem
         1 residente farmácia
         1 residente odontologia

        Obs: 1 residente de psicologia no 
apoio as equipes.



AvançosCATEGORIA PROFISSIONAL

MÉDICO WESLLEY

ENFERMEIRO LIDIANE

TÉCNICO DE ENFERMAGEM JULIANA/CAMILLE

FARMACÊUTICO VIVIANE/SUELLEN

CIRURGIÃO DENTISTA CLÁUDIA

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL ANA FLÁVIA

ASSISTENTE SOCIAL MARINEY

AGENTE COMUNITARIO TATIANE

AGENTE COMUNITARIO EVANIR

AGENTE COMUNITARIO SOELI

AGENTE COMUNITARIO HENRIQUE

AGENTE COMUNITARIO ANCELMO

AGENTE DE ENDEMIAS LUCILA

EQUIPE LAGEADO

           Obs: 1 residente de 
psicologia no apoio as equipes.



AvançosCATEGORIA PROFISSIONAL

MÉDICO PAULO

ENFERMEIRO DANILO CORONEL

TÉCNICO DE ENFERMAGEM SANDRA

TÉCNICO DE ENFERMAGEM CAROLINA

CIRURGIÃO DENTISTA ANGELA PAZETTO

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL MARILZA

ASSISTENTE SOCIAL ARSÊNIA

FARMACÊUTICO VIVIANE/MARISTELA

AGENTE COMUNITARIO MARINA

AGENTE COMUNITARIO WERLEN

AGENTE COMUNITARIO THAIS

AGENTE COMUNITARIO PEDRO

AGENTE DE ENDEMIAS MARCELO

EQUIPE ÁGUIA

         Obs: 1 residente de psicologia 
no apoio as equipes.



Avanços

AMBIÊNCIA E INFRAESTRUTURA

      Informatização de todas as salas com computadores modernos;

      Instalação de rede alternativa de internet, mais potente e rede wifi;

     Troca de mobiliário, equipamentos novos e consultórios padronizados;

     Câmara fria para sala de Vacina;

     Televisores para apresentações e informações ao usuário;



Avanços

AMBIÊNCIA E INFRAESTRUTURA

       Remoção de grande quantidade de entulhos do estacionamento;

      Bins organizadores para farmácia;

      Organização do almoxarifado;

       Dois Ares condicionados novos split;

      Ponto eletrônico e câmera de vigilância para o ponto



Avanços



•Iniciado acolhimento por equipe 
em guichê, realizado pelos ACSs,  
onde cada usuário é destinado ao 

setor via E-sus. 

•Um profissional no Posso Ajudar 
apoiando o acesso do usuário na USF. 
Abordagem técnica para suspeitas de 

Covid.

•Profissionais de nível superior apoiando o 
acolhimento para maior resolutividade no 

acesso do usuário.

ACESSIBILIDADE E ACOLHIMENTO



Avanços

ONDE SER ATENDIDO



Avanços

AGENDAS, ESCALAS E INFORMAÇÃO

    Escalas das equipes e profissionais expostas;
 
    Todos os profissionais com suas agendas 
programadas. (Ads, Reuniões de equipe, Grupos, 
Consultório);
  
    Distribuição da caderneta do usuário;

    Google Drive da unidade para acesso de todos 
profissionais.(Notas Técnicas, Agenda NASF, Escalas, 
Listas de usuários, Protocolos e Planilhas de Vigilância 
epidemiológica);

    Foco na informação e orientação para entendimento 
do SUS. USF como porta de entrada.



Avanços



Avanços

AUMENTO DA RESOLUBILIDADE DA APS

    Diminuição de encaminhamentos a 
outro níveis de atenção ( pandemia (?);

    Busca por todos encaminhamentos 
negados e devolvidos desde 2014, 
realizando busca ativa e requalificação 
de encaminhamentos;

    Aumento no número de consultas;



AvançosAumento de oferta de serviços. (pequenas cirurgias, infiltração 
articular, inserção de DIU, coleta de exames diária, consultas 
farmacêuticas, atendimento a covid).

AUMENTO DA RESOLUBILIDADE DA APS



Avanços

   Fortalecimento dos grupos de saúde 
e planejamento de ações de promoção 
e prevenção. (grupo de saúde mental)

 Atendimento compartilhado com o 
NASF, odonto e fono.

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL



Avanços

   Residência médica e multi na testagem 
do Covid;

  Matriciamento NASF para a 
equipe, caso para PTS;

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL



Avanços

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL

  Profissionais residentes realizando 
testagem rápida e aconselhamento pre- 
natal.

     Profissionais residentes na Vacinação;



Avanços

;     Atendimento multiprofissional ao 
paciente em uso do tabaco;

ABORDAGEM MULTIPROFISSIONAL

  Sala de espera, orientações de saúde aos 
usuários enquanto aguardam a consulta;



Avanços

ATENDIMENTOS DOMICILIARES MULTIPROFISSIONAL

Atendimento domiciliar por todos profissionais da equipe, escalas semanais;



Avanços

ATENDIMENTOS DOMICILIARES MULTIPROFISSIONAL

Atendimento Domiciliar ao acamado e domiciliado, equipe multi;

Discussão de caso após atendimento domiciliar;



Avanços



Avanços    Telemonitoramento de pacientes com Covid;

     Comissão de revisão de prontuário;

     Educação permanente para melhoria de 
inserção de informação no prontuário;

    Foco das equipes para formação de vínculo;

    Fluxos e protocolos bem definidos, assim 
como conforto no ambiente de trabalho a fim de 
evitar desgaste profissional e rotatividade de 
profissionais na equipe;

ACOMPANHAMENTO AO LONGO DA VIDA



Avanços



Avanços

REUNIÃO DE EQUIPE

    Sensibilização para importância da 
reunião de equipe;
  
    Estudos de casos, organização do 
território, levantamento de    demandas, 
organização de agendas são uns dos temas 
debatidos em nossas reuniões de equipe; 

    Estudo das vulnerabilidades para então 
planejamento de ações de promoção e 
prevenção em saúde; 

 



Avanços

DESCENTRALIZAÇÃO DA REGULAÇÃO

   A descentralização da regulação foi 
um grande passo para a melhoria da 
coordenação do cuidado;

   Médicos preceptores regulando as 
vagas da unidade, dando celeridade a 
atenção ao paciente. 

   Melhorias na inserção de informações 
do encaminhamento, diminuindo as 
negativas e devoluções.

SISREG



Avanços

FORMAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO

Visitas a equipamentos sociais, articulando uma rede de apoio;

Sala de cromoterapia (Frei Jonas) Frei Jonas UTR

Contatos com escolas, IMEIs e unidades de saúde próximas



Avanços

SESSÕES CLÍNICAS E MATRICIAMENTO NASF 

Os matriciamentos com o NASF fortalecem os avanços da atenção primária 
ajudando na resolubilidade da AB;

Realização de sessões clínicas por parte dos residentes;

Matriciamento NASF 
fono (Teste da linguinha)

Reunião com NASF para discutir 
processo de trabalho e construção de 

PTS.

Sessão clínica de puerpério



Avanços

EDUCAÇÕES PERMANENTES E CONSELHO GESTOR

  Para melhorias da coordenação do cuidado, são realizadas educações permanentes aos 
profissionais para   melhor acompanhamento ao usuário e suas necessidades. 
  Todos esforços somados para a constituição de uma rede de atenção à saúde para o fortalecimento 
da coordenação do cuidado;  

Conselho gestor 16/07Educação Permanente para 
preceptores

Residentes realizam fechamento 
mensal da unidade com a equipe



Avanços



Avanços

ENTENDIMENTO DA APS

   Toda apresentação foi baseada em 
avanços.

   Mas o avanço mais importante foi ter 
plantado a sementinha do OrgulhoSUS na 
cabeça de cada profissional.

   Entendendo a importância da APS na 
organização do SUS .



Avanços

OBRIGADO!

‘’Um sistema de saúde com forte referencial 
na Atenção Primária à Saúde é mais efetivo, 
é mais satisfatório para população, tem 
menores custos e mais equitativo – mesmo 
em contexto de grande iniqüidade social.’’

 Bárbara Starfield


